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[bookmark: _GoBack]План работы с молодыми педагогами образовательных учреждений Яйского муниципального округа
Цели:
1.Выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки вновь прибывших учителей.
2.Оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.
3.Формирование у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов; потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, создание условий для личностного и профессионального роста педагогов средствами методической работы.
Задачи:
1.Помочь молодому специалисту адаптироваться в новом коллективе.
2.Создание условий для выявления профессиональной ориентации.
3.Формирование профессиональных умений, накопление опыта, поиска лучших методов и приемов работы с детьми.
4.Формирование своего стиля в работе.
5.Развитие творческих способностей в самостоятельной педагогической деятельности

Прогнозируемый результат:
1. Умение планировать   деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.
2. Становление молодого педагога как профессионала своего дела.
3. Повышение методической, интеллектуальной культуры педагога.
4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.
5.Умение проектировать учебно-воспитательную деятельность, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.

Формы работы:
- индивидуальные, коллективные, консультации;
- посещение мероприятий;
- мастер-классы, семинары, открытые уроки;
- теоретические выступления, защита проектов;
- наставничество;
- анкетирование, микроисследования.

Основные виды деятельности:
Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим
мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков и внеклассных  мероприятий.
Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе методическихобъединений.
Посещение мероприятий молодыми специалистами.
Отслеживание результатов работы молодого педагога.
Организация разработки молодыми специалистами дидактического
материала, электронных учебных материалов и др.

План мероприятий 

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Торжественное чествование прибывших молодых педагогов
	Августовская конференция
	Руководитель МС

	2
	Сбор информации о молодых педагогах, впервые приступивших к педагогической деятельности
	август
	Методист ИМЦ курирующий работу молодых специалистов

	3
	Составление плана работы Школа молодого педагога
	август
	Руководитель МС

	4
	Закрепление за молодыми специалистами квалифицированных
педагогов-наставников
	до 15 сентября
ежегодно
	Руководитель ОУ

	5
	Создание условий для успешной интеграции молодых
педагогов в профессию и адаптации в образовательной   организации
	постоянно
	Руководитель ОУ,
Наставник 

	6
	Оказание методической поддержки молодым педагогам при подготовке 
к прохождению аттестации в целях установления квалификационной категории
	В течение года
	Методист ИМЦ
Наставник

	7
	Анкетирование молодых специалистов  с целью выявления  профессиональных затруднений
	До 20 октября
	Руководители МО

	8
	Определение темы по самообразованию.
	Октябрь
	Руководитель МО
Наставники

	6
	Работа молодых учителей по темам самообразования.

	В течение года
	  Наставники 

	7
	Внедрение результатов деятельностимолодого специалиста по самообразованиюв практику своей работы.
	Февраль-май
	Наставники 
Руководитель МО

	8
	Семинар для молодых педагогов «Шаги к успеху»
	Декабрь 
	Методисты ИМЦ

	9
	Анализ процесса адаптации молодых учителей в ОУ и использованием анкет. Сравнение результатов.
	Октябрь,
Апрель 
	Методист ИМЦ курирующий работу молодых специалистов

	10
	Оказание консультативной методической помощи по запросам педагогов в режиме личного общения
	В течение года
	Методист ИМЦ курирующий работу молодых специалистов

	11
	Вовлечение молодых учителей в работу РМО
	В течение года
	Руководители РМО

	12
	Единый методический день. Выезд с молодыми педагогами.  Проведение мастер-классов, открытых уроков  опытными педагогами.
	 1 раз в четверть
	Методист ИМЦ курирующий работу молодых специалистов

	13
	Разработка памяток, раздаточного материала для молодых педагогов
	В течение года
	Наставники, руководители МО

	14
	Конкурс педагогического мастерства «Педагогический дебют»
	Март
	Руководители ОУ, наставники

	15
	Участие в областном конкурсе «Новая волна»
	Июнь
	Методист ИМЦ

	16
	Организация посещений учебных занятий молодого специалиста наставником  с целью оказания методической помощи
	В течение года

	Методисты ИМЦ   Руководители ОУ            Наставники

	17
	Анализ и подведение итогов работы за  прошедший учебный год.
Планирование работы на следующий учебный год.
	Май 
	Руководитель МО,
Методист ИМЦ курирующий работу молодых специалистов




